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TOUCHE PAS A MA RETRAITE, TOUCHE PAS A

CELLE DE MES ELEVES

Lettre d'un enseignant

Quand je suis gréviste je m'appauvris, les jours de greve ne sont pas et ne seront pas payés. Toutes ces absences engendrent un
retard dans les progressions, stoppent les mécanismes travaillés avec les éléves, stoppent net les phases de progression, les
projets. Les journées de greves appauvrissent scolairement les éleves, elles les affaiblissent aussi. C'est un moment extrémement
compliqué pour un.e enseignant.e. Alors quelles sont les raisons pour lesquelles on rentre en lutte contre cette réforme des
retraites ? Elles sont nombreuses, en voici quelques unes :

- L'injustice sociale envers les femmes, les éternelles grandes perdantes. En salle des profs, on les entend depuis janvier
recalculer leurs trimestres, le montant de leur pension (la décote est toujours la). Elles sont condamnées trés massivement a un
départ vers 67 ans avec une pension a peu prés décente...

- Le refus de la démocratie sociale, plus de 80 % des travailleurs-travailleuses toujours opposé.es a cette réforme, plus
des trois-quarts de la population également. Pas de dialogue proposé aux organisations syndicales depuis le 10 janvier. Fin de
non-recevoir par le président Macron lorsque celles-ci lui demandent de s'entretenir a ce sujet, proposent une médiation. Un
passage en force via le 49.3 mettant littéralement le feu aux poudres, engendrant de nombreuses dérives policiéres lors des
manifestations en journée, dénoncées par le Conseil de I'Europe ou les Nations Unies.

- Une gestion au pas de charge d'une éventuelle dette des caisses de retraites dans les prochaines années, réglée sur
le dos des travailleurs et travailleuses que nous sommes aussi. Des solutions alternatives ont pourtant été proposées aussitot
invisibilisées par le mépris habituel du gouvernement, armé de communicants, mais aussi par le glissement médiatique du
débat de fond vers celui des violences policiéres, de la légalité des actions de certains manifestants, du show politique du
ministre de l'intérieur.

On pourra conclure par la meilleure des raisons, celle qui gomme toutes nos réticences a débrayer : le devoir d'exemplarité
Jace a nos éléves. Leur démontrer que nous n'acceptons pas et n'accepterons plus aucune réforme dégradant nos conditions
de travail, conditionnant nos choix de vie. Démontrons au quotidien au Ministre que oui, les enseignant.es sont et seront le fer
de lance de la lutte encore et de celles a venir, éduquant par I'exemple nos éléves.
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Une journée pour avoir des réponses aux questions qu'on
se pose sur le métier et les conditions de travail, pour
échanger, discuter et mieux connaitre ses droits.

QUO\ ?

Tous les personnels de 'E.N. ont droit a des journées de
““5“1 ? formation. Il suffit d'envoyer votre demande, avant le 8 mai
co 2023. Un modele de demande de congé est disponible ci-
dessous ainsi que sur le site de sud €ducation 02

NOM : Modéle a recopier sur papier

g libre et a compléter
Prénom : B“""
Fonction : ——— I.Es s
Etablissement/école : FuHchn““E"‘

a Monsieur/ Madame le/la chef d’établissement du
college/lycée [nom] de [ville] y'

Lieu, le [date]
Objet : demande de congé de formation syndicale

Madame, Monsieur,

En application de la loi n° 82-997 du 23 novembre 1982 et
du decret n°84-474 du 15 juin 1984 relatif aux congés de
formation synd|cale dans la fonction publique d'Etat, je
demande a bénéficier d'un congé pour formation syndicale
d'une journée, en vue de participer a la session de
formation économique, sociale et syndicale (CFESS) qui

se déroulera le 8 juin 2023 au Lycée Jules Verne, 23 Rue Merci de nous prévenir de votre inscription soit
des Chesneaux, 02400 Chateau-Thierry, sous I'égide du par mail a

Centre d’Etude et de Formation Interprofessionnel contact@sudeducD2.org

Solidaires (CEFI Solidaires), 31 rue de la Grange aux ou par téléphone au 0670673964.

Belles 75010 Paris.
Signature



ALERTE AU PACTE

NOUS AVONS BESOIN D’AUGMENTATIONS DE SALAIRES,
PAS D’'UNE NOUVELLE INDEMNITE INEGALITAIRE!

SUD éducation était présent mercredi 8 février apres-midi pour une réunion entrant dans le
cadre de la concertation en cours sur la revalorisation prévue par le ministére. Rappelons que
la revalorisation prévue par le ministéere contient une partie “Socle” qui correspond a la part
inconditionnelle (1,9 milliards d’euros en année pleine), et la partie “Pacte”, qui correspond
aux missions supplémentaires (300 millions d’euros pour les quatre derniers mois de 'année

2023).

Ce projet est celui d’une prime, dont seraient bénéficiaires les personnels ayant accepté
d’exercer un bouquet de missions supplémentaires : coordinations diverses et variées,
remplacements courts, devoirs faits etc.

Le montant serait de 3650 par an en moyenne, et de 72 heures équivalents de cours pour
un-e enseignant-e, mais le volume des heures modulées. Ce serait les chef-fes d’établissements
ou les directions d’écoles en lien avec les IEN qui seraient en charge de la définition des
besoins et la distribution des primes.

Pour SUD éducation, ce projet est scandaleux :

P> il renforce les inégalités femmes/hommes, et entre les personnels handicapés et les autres,
car les femmes et les personnels handicapés prennent trés nettement moins de missions
supplémentaires

P> il renforce 'autorité des chef-fes d’établissements, mais aussi celle des directions d’école,
dans la droite lignée de la loi Rilhac, et va diviser les équipes, par une concurrence des
collegues pour I'obtention du “Pacte”

P> il dégrade encore un peu plus les conditions de travail, dans un contexte ol le temps de
travail et les missions demandées aux enseignant-es explosent, au lieu de reconnaitre les
missions déja exercées

Pour SUD éducation, il faut abandonner ce projet au profit d’'une augmentation de
salaires pour toutes et tous. Dans I'immédiat, il faut verser le montant de
I’enveloppe Pacte dans la revalorisation inconditionnelle, et augmenter les salaires
par:

* une augmentation de 400 euros pour toutes et tous
* une augmentation du point d’indice, dans le cadre d’une refonte des grilles dans
I’'objectif de réduire les inégalités salariales



LA CDISATION DES AED : QUELQUES

REGLES A CONNAITRE

Si tu as 6 ans d'ancienneté, tu a la possibilité d'étre CDIsé.e. Le ou la Cheffe doit te
convoquer 3 mois avant la fin de ton contrat afin de te faire connaitre sa décision. En général
les contrats se terminant fin ao(t, la convocation doit avoir lieu vers la fin mai.

Nous conseillons de faire savoir bien avant ta
volonté d'étre CDISé.e. Le ou la Cheffe n'a aucune
obligation de transformer tes CDD en CDI au bout
de 6 ans, méme si ces années ont été en continu

dans le méme établissement. A la rentrée derniere,
des cas ont été recensés dans I'Aisne, mais aussi sur d es AE D
tout le territoire Francais.

Attention, tout n'est pas perdu. Si tu es dans la SUD éducation
possibilité d'étre CDIsé.e, rien ne t'empéche de
démarcher des établissements afin d'obtenir cette
CDisation. Du reste, une fois CDIsé.e, tu pourras
toujours démarcher de la méme facon, et changer
pour un poste plus avantageux, a condition de -
démissionner de ton CDI et d'étre certain.e d'en

signer un nouveau...

vous informe

s lidai

e

La CDIsation n'a pas amélioré les conditions de travail des AED, si ce n'est que I'épée de
Damoclés du renouvellement ou pas, de la bonne volonté ou pas du ou de la Cheffe, n'existe
plus et c'est un sacré soulagement, on ne peut le nier. Cependant le méme argument peut étre
un frein a la CDIsation pour un ou une Cheffe qui ne souhaite pas stabiliser une équipe, de
peur que cette équipe se forme syndicalement, revendique ses droits et en acquiere de
nouveaux...

Nous rappelons nos revendications :

- la titularisation sans condition de concours, d'ancienneté ni de nationalité de tout-es les
AED dans un corps de fonctionnaire par la création d’'un métier d’éducateur-trice scolaire

- Paugmentation des salaires avec une grille de progression salariale a I'ancienneté ; un
salaire minimum a 2200 euros bruts ( soit 1870 euros nets, primes et indemnités comprises) ;
- la baisse du temps de travail, pour un temps plein a 32h ;

- la suppression du forfait nuit en internat ;

- le recrutement massif de personnels AED et la fin du recrutement par les chef-fes
d’établissement : pour un recrutement académique ;

- ’acceés a une formation initiale et continue, sur temps de service ;

- la création de brigades de remplacement pour assurer les remplacements des collegues
absent-es ;

- un droit a la mobilité, interacadémique et intra-académique.



MACRON A PEUR DES JEUNES! - COMMUNIQUE DU

COLLECTIF « NON AU SNU»

Le 31 décembre, lors de ses voeux a la nation pour I'année 2023, Emmanuel Macron avait
annoncé qu’il « poserait dans les prochaines semaines les jalons d’un service national universel
». Le 20 janvier 2023, en présentant ses voeux aux forces armées il annoncait fierement « la
montée en puissance d’unités nouvelles de réservistes... A cet égard le Service national
universel nous permettra de disposer d’une jeunesse parée a tous les périls ».

La réponse des jeunes a été claire. Ils et elles se sont engagé-es massivement contre la réforme
de la retraite en participant aux manifestations organisées par les syndicats et en bloquant des
établissements scolaires.

Malgré une propagande exceptionnelle déployée par Sarah El Hairy aupres des lycéens et
lycéennes, du personnel enseignant, des recteurs d’académie, des préfets, des élu-es et des
journalistes au cours de ses nombreux déplacements, les jeunes n'ont pas été séduits par le
SNU. Jamais le chiffre de jeunes volontaires annoncé au cours des années précédentes n'a été
atteint. Ce qui prouve que la majorité des jeunes n'a pas adhéré a ce dispositif inutile, plus
proche du service militaire que de la colonie de vacances.

La question que se pose le gouvernement aujourd’hui est: « doit-on décider d'une
généralisation du SNU en multipliant les périodes de séjours de cohésion ou doit-on rendre le

SNU obligatoire sur le temps scolaires ? »

Des membres du gouvernement hésitent et Macron reporte I'annonce de ses décisions a... plus
tard.

Les jeunes ont réussi a faire peur au président.

IL FAUT MAINTENANT LE FAIRE PLIER!

POUR LE COLLECTIF NON AU SNU ET DE NOMBREUSES ORGANISATIONS
DE JEUNESSE IL N'Y A QU'UNE SOLUTION : ABROGATION DU SERVICE
NATIONAL UNIVERSEL.
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UNIVERSEL !

O T" o 1 | . | i
|. = l-] (R ) -Ju r l-:u' JIY {- lr.l j : j ; f".—lll--l:ll': o ‘. E ”'ll"-.'. (=] | C “J 3 Jr.— 5 .i 1 J = Qllle = I 1 HH (= rSP')
= A : ! I L l : . = o e ol CIE » C I’—_,II o C 25 1 o W I“ Urs
._J'F-lF‘I-I =2 I E&Ee ol B L X v e = = o 'C HeL =
o )..rl_ 29 1 ]||I [ = e B A 0 ‘J“J'li. [ f.Jl'.Jl‘.'_-?._-. el £ 45} |’ ] .'i ner ’ J 3| C | | 0| It l.lr :
. = =1 ] Bz | J ||||t |4_] I.J]'l

EETEEERT O e, ‘ . 4




Bulletin d’adhésion a SUD Education 02
Année scolaire 2022-2023

NOM = siamessenar s s s s B S [ Salaire Montant Soit aprés credit
. . mensuel net annuel de la ou déduction
BT v s S L S B e s S avact impet cotisahon dimpéts
Adresse professionnelle (établissement) & ........coovee i e | (eneuros) (en euros) (en euros) (1)
- de 600 5 1,70
+de 600 7 238
Fonction compléte (indiquer la branche [1%, 2™ degré, sup’, IATOSS__], le corps [instit, lie i & T e
PE, certifie, SASU. ] et la fonction [ZIL, brigade, TZR, matiére, temps partiel, DMA, ...]) : g 7
................................................................................................................................ + de 900 25 8‘50
................................................................................................................................ e % 13,60
Adresse personnelle : . +de 1100 55 18,70
................................................................................................................................ +de 1200 68 23,12
| .......................................................................................................................... +de 1300 82 27 88
TN oo e B B B S s S D O 0
................................................................................................................................ £ de 1400 96 32‘64
Blhixe: o e +de 1500 114 38,76
tél mobile : ............................................................................................................. + de 1600 135 45‘90
Montant annuel de la cotisation : ... e s +de 1700 153 52,10
o +de 1800 174 59,20
SUD EDUCATION NE VIT QUE PAR
3 +de 1900 192 65,30
LES COTISATIONS DE SES ADHERENTS ' '
+ de 2000 210 71,40
. +de 2100 230 78,20
Pourquoi se syndiquer a SUD Education ?
i +de 2200 251 85,40
Parce que I’Education nationale est encore un service public
et qu’il faut ardemment le défendre contre : +de 2300 272 92,50
- La précarisation des personnels : 1’école n’est pas un lieu d’insécurité sociale ! + de 2400 293 99,70
- L’intrusion du commerce et de la religion au sein des établissements scolaires : . + de 2500 . 315 107 10
1’école n’est pas une marchandise !
- La libéralisation de 1’école : 1’école n’est pas une fabrique de futures chairs a patrons ! Hide 2600 0 | 11360
- L’exclusion d’éléves sans papiers, le flicage d’enfants : 1’école n’est pas une annexe +de 2700 364 123,80
d : ot I
HEomprEsana + de 2800 390 132,60
Parce qu'il faut construire une école de +de 2900 416 141 50
qualité et qu’il faut lutter pour : ’
- Une vraie égalité des droits : 1’école a pour mission de contrebalancer les | * de 3000 443 | 150,70
inégalités sociales et culturelles ; +de 3100 472 160,50
- Une solidarité entre toutes les personnes (personnels et éléves) de 1’école.
+de 3200 500 170
A Signature : +de 3300 530 180,20
le + de 3400 561 190,80
+ de 3500 593 201,70
(1) Possibilité de payer par virement(s) — IBAN : FR28 2004 1010 0204 +de 3600 17,30 % -

13219 6D02 350

Possibilité aussi de paiement échelonné en établissant les chéques a la méme date que I adhesmn Merm de préciser
les mois d'encaissement au dos des chéques.

CESTTOUS \ @ 5 Aretouner

rempli, daté et signé a :
aU'lL FAUT LUTTER "Lﬁ;

Sud éducation 02
{ C/O Sandrine Leroux
34 rue Anatole Cannot
02300 Saint-Aubin
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