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Enseignement pro

Faire des économies pour préparer le plein-
emploi: mais oui, c’est possible!

On le sait, un des objectifs majeurs du gou-
vernement est le plein-emploi ; on I’en remercie en
passant car ¢’est une bonne idée! Pour ce faire, selon
Francois Fillon: “il ya un quart de leffort qui consiste
a améliorer les régles du marché du travail, la fisca-
lité des entreprises, et trois quarts de effort qui con-
sistent a améliorer la formation” (discours du 04/09,
lycée des métiers Monge de Savigny-sur-Orge). Bon,
ben la on est bien dans la ligne gouvernementale...

Deux jours apres, tres pro lui-méme, Xavier
Darcos a déja la solution pour rénover les fonda-
tions de I’enseignement professionnel. Voici, entre

: attention travaux!

autres points, ce qu’il propose (discours du 06/09 a
Chalons-en-Champagne, http://www.education.gouyv.
fr/cid5534/la-renovation-de-1-enseignement-profes-
sionnel.html):

- “la voie profession-
nelle doit [...] gagner le
combat de l'image afin
d’attirer plus d’éléves
dans les filieres les plus
porteuses”; pour faire
du bac pro “un véri-
table  baccalauréat”
(sic!) i1l faut qu’il soit
préparé en 3 ans.
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Enseignement pro (suite de la page 1)

- les filieres de formation sont beaucoup trop
nombreuses, méme les chefs d’entreprise ne s’y
retrouvent pas... “Les noms des diplomes ne sont
pas toujours explicites, ni méme attrayants”

- il faut déployer la création de “lycées des mé-
tiers”, un label qualité puisque 1’offre de forma-
tion se resserre autour d’une filiere profession-
nelle (métiers du batiment, métiers des services
a la personne, métiers de la plasturgie....)

- les compétences s’acquérant progressivement,
I’acquisition des diplomes devrait se faire par
validation de modules.

- beaucoup de secteurs professionnels ne recru-
tant plus qu’au niveau bac, le B.E.P. est devenu
obsol¢te....

- les recteurs d’académie seront “chargés de
réaliser des études sur les besoins en main-
d’oeuvre dans les prochaines années et d’établir
des plans d’évolution pluriannuels des cartes de
formations en concertation avec les conseils ré-
gionaux” pour permettre “aux jeunes diploémés
de trouver un emploi a proximité de leur lieu de
résidence”.

Derriere ce pavage de bonnes intentions, déce-
lons quelques-uns des produits douteux qui en
forment le mortier...

Le développement des baccalauréats pro en
trois ans et la réduction du nombre de dipldmes
répondentd’abordadeslogiques budgétaires, pro-
posées déja par un audit conjoint de I’Inspection

Une journée sans Sarko...
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des Finances et de I'Inspection générale de
I’Education Nationale en décembre 2006...

Les “lycées des métiers” vont générer un trans-
fert de sections d’un lycée pro a un autre en vue
du regroupement par filiere professionnelle: et
¢a, ¢a va coliter combien au fait? Mais surtout, on
n’a pas fini de voir des éleves s orienter par dépit
et confort de transport, sans choix d’orientation,
vers le LP le plus proche de chez eux...

La suppression des cursus BEP 2 ans + Bac pro
2 ans est largement sous-entendue. Nous, sur le
terrain, on sait bien qu’on va avoir du mal a con-
vaincre nos éleves de 3e qui veulent tout larguer
a s’inscrire a un bac pro de 3 ans plutdt qu’en
C.FA.... Pourtant avec le B.E.P. ¢’était pas si
mal, beaucoup finissaient par mirir, s’intéresser
et se raccrocher ensuite a un bac pro. L.a, ce ne
sera plus possible, mais c’est sans doute voulu:
c’est pas I’E.N. qui se charge des C.F.A. non?
Quant a la validation par modules, ca c’est de
I’économie: rien a organiser, le bon prof toujours
prét a travailler plus pour gagner pareil va s’en
charger!

Enfin, on peut rester songeur sur le pragmatisme
extréme (extrémiste?) de plans de formations en
fonction des besoins de main-d’oeuvre, en con-
certation avec les conseils régionaux, sous cou-
vert de permettre aux jeunes de trouver un boulot
a proximité de chez eux.... Ah, je sais, c’est pour
qu’ils respectent le Grenelle de I’environnement
et les consignes de Christine Lagarde: allez
bosser a pied ou en vélo plutdt que de raler que
I’essence est trop chere!

Psychose chez les COPSY

Suite a l'intervention de Mme Edwige
Baloche, directrice du CIO de Laon, in-
vitée a notre AG Sud Education du 27 no-
vembre, des informations consternantes
sur 1’avenir du systeme d’orientation. On
savait déja que la fonction de conseiller
d’orientation est de plus en plus déléguée
aux enseignants (ex. entretien prof princi-
pal en classe de 3e). Mais on apprend que
c’est carrément les CIO qui sont voués a
disparaitre: ainsi sur 5 COPSY partant en
retraite cette année, seulement 2 seront
remplacés....



Greve du 20 novembre : quel bilan ?

Acte I : mobilisation

Plus de 60 % de grévistes dans I’E.N., un superbe
cortege Solidaires a Laon (Sud Rail, SNUI, Sud
Santé-Sociaux, Sud Rural, Sud Education). De quoi
étre fort satisfait ! Rarement, en effet, les organisa-
tions syndicales dont nous sommes n’ont réussi une
telle mobilisation ! Oui, mais apres ? Rien, ou si peu:
1/30eme de salaire perdu et c’est tout. On a repris le
boulot le lendemain comme si de rien n’était.

Ft avec le
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On a bien vu dans le conflit sur les régimes spé-
ciaux de retraite que ce ne sont pas les grandes cent-

rales syndicales qui décident de la reprise du travail
ou de la reconduction: a la SNCF et a la RATP, les
assemblées générales des personnels en greve sont
souveraines - avec les informations dont disposent les
grévistes - et les syndicats suivent.

Pour la journée du 20 novembre, dans notre dépar-
tement, une manifestation était prévue a Laon le ma-
tin (sans aller a la gare soutenir les cheminots et sans
déranger la quiétude de la Cit¢ administrative!) et une
AG lapres-midi a Chéateau-Thierry! Du coup, Sol-
idaires 02 a décidé d’en organiser une a Laon, évi-
demment boudée par les autres organisations syndi-
cales...

Acte III : décision de ’AG

Vu le faible nombre de participants, la question de la
reconduction-jusqu’ a-satisfaction-de-nos-revendications
a été vite levée. Restait a unir ces petites gens qui veu-
lent avoir leur mot a dire: une liste de diffusion nom-
mée Ag du 20 (Ah, j’ai du vin) a pour but d’échanger
les informations et d’unir nos petites forces. C’est
bien, mais ¢’est bien peu.

Acte IV : une autre journée !

On nous annoncera une nouvelle journée d’action
un autre jour, un autre mois... Bien entendu, Sud Edu-
cation y participera et veillera a déposer un préavis
reconductible. Nous nous engageons aussi a organ-
iser une AG ou tous les grévistes pourront venir
s’exprimer, en attendant d’autres formes d’action plus
encourageantes...

Pour une guerre moderne...

Face a un gouvernement et & un patronat de combat,
c’est a un véritable défi que se trouve confronté le mouve-
ment social et syndical. Défi d efficacité et de réactivité
dans lequel la communication occupe une position cru-
ciale.

[ ennemi tient les médias classiques d’une poigne qui
se resserre. A moins que télévisions, radios et presse aient
abandonné eux-mémes leur &me au pouvoir? En face, nous
avons le World Wide Web. Jamais outil n’a ét€ aussi souple
et puissant. Il faut qu’il serve. Ou qu’il serve mieux.

Créons des listes de diffusion et/ou des forums théma-
tiques pour relayer et prolonger les commissions de réflex-
ion. Constituons des réseaux participatifs de spécialistes
sur tout le territoire. Qu’une information solide et docu-
mentée soit a la source de nos réflexions. De tels réseaux
devraient permettre une prévision a long terme des entour-
loupes gouvernementales: la semaine de 4 jours ne date pas
d’hier dans la téte de nos dirigeants, I"avenir des S.E.G.P.A

empeste la mort programmée depuis plus de dix ans. Plus
tot I’ information sera diffusée, plus tot nous serons prét.

Les formes de I’ action ne sont-elles pas aussi a dévelop-
per, a renouveler, a diversifier? Qui peut encore croire, ou
prétendre, qu’ une journée de greve, méme intersyndicale
et bien suivie, peut faire frissonner un gouvernement qui
avance en blindé? Plus de dix jours d’actions cheminotes
n’y sont pas parvenus. N’y a t-il pas des alternatives a trou-
ver, moins XIX¢me si¢cle, moins traumatisantes pour nos
maigres portes-monnaie (¢’ est aussi par la qu’ils nous tien-
nent)? Actions citoyennes de masse, désobéissance civile,
flashmobs... LLa encore I outil internautique peut permettre
de fédérer de telles actions, de tramer en sous-terrain (mais
en tout 1égalité), de communiquer et bien str de multiplier
les 1dées en unissant les esprits féconds.

En ce sens, la création d’ une liste de diffusion, suite &
I’A.G. du 20/11/2007, a 'LLU.EM de Laon, est une goutte
d’eau. Mais elle verse dans le bon fleuve.
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Pourquoi se syndiquer a Sud Education ?
Parce que I’Education Nationale est encore

un service public et qu’il faut ardemment le

défendre contre :

- la précarisation des personnels : I’école n’est pas un

lieu d’insécurité sociale!

- I’intrusion du commerce et de la religion au sein des
établissements scolaires : 1’école n’est pas une march-

andise !

- la libéralisation de 1’école : I’école n’est pas une

fabrique de futures chairs a patrons!
- I’exclusion d’éleves sans-papiers, le flicage

d’enfants : I’école n’est pas une annexe de commis-

sariat !

Parce qu’il faut constuire une école de

qualité et qu’il faut lutter pour :

- une vraie égalité des droits: 1’école a pour mis-

sion de contrebalancer les inégalités sociales et
culturelles

- une solidarité entre les toutes les personnes
(personnels et éleves) de 1’école.
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